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Cuidamos a Quienes CuidanCuidamos a Quienes Cuidan
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DEDICATORIA
Nuestra identidad cooperativa es como un río: fluye, da vida, conecta comunidades.
Nos reinventamos dentro de nuestra esencia. Así somos en COOPASA: un río que nunca
se detiene, que se reinventa y que siempre está en su propósito original.

Hoy, al mirar atrás, vemos esfuerzo, sacrificio, resiliencia y logros. Al mirar adelante, vemos
un futuro lleno de oportunidades para seguir cuidando a quienes cuidan, para seguir
siendo familia, para expandir nuestros servicios con innovación y solidaridad. Que esta
Asamblea sea un espacio de reafirmación y compromiso, donde cada delegado recuerde
que COOPASA es una familia que motiva trayendo esperanza, renovación y servicio.
COOPASA no se define por un nombre, una estructura física ni un decreto de
incorporación; COOPASA es el fruto del esfuerzo conjunto de los Órganos de
Dirección, colaboradores y el corazón que son los asociados. Cada socio es la esencia
viva de esta institución, porque COOPASA son nuestros asociados.

Con la más alta responsabilidad social, con gratitud a Dios y con confianza en nuestros
asociados, reafirmamos que COOPASA seguirá siendo un faro de desarrollo
cooperativo en la República Dominicana y más allá.

Sigamos cuidando a los que cuidan.

En COOPASA cuidamos a quienes cuidan. ¿Y quiénes cuidan? Todos los de una manera
u otra brindan un servicio de salud. En esta ocasión queremos honrar a quienes cuidan,
aquellos que, con amor y entrega, cada día, cada segundo brindan un servicio de entrega
y pasión. 

En el proceso de la pandemia del Covid, se preguntaban quién cuida al cuidador y
nosotros en silencio otorgábamos respuestas satisfactorias, muchas respuestas que
seguimos y seguiremos ofreciendo con el alma, sentido y corazón, COOPASA como
cooperativa no solamente se preocupa por colocar créditos seguros sino también de la
salud emocional y financiera de nuestros asociados, porque cooperativismo no es
solamente crédito, COOPASA también es soluciones en momentos de crisis emocionales,
de familia, alimentaria, porque quienes cuidan necesitan cuidado, necesitan orientación, 
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necesitan ser cubiertos, necesitan saber que alguien vela por ellos, que alguien se preocupa
por su salud mental, emocional, física y económica. Porque quienes cuidan tienen familia y
tienen necesidades. Y en COOPASA tenemos cubierta con soluciones viables, flexibles y
oportunas. Trabajamos su salud alimentaria a través de charlas, de talleres, trabajamos su
salud emocional, a través de capacitación, trabajamos el cuidado de la familia como ente
principal, y además le enseñamos a ver el rostro humano de quien cuida. A entender sus
necesidades, y que necesita amarse, cuidarse y que tiene un valor ante la sociedad y ante
Dios. El cuidador no es solamente el que cuida, es quien ama en tiempo presente, es quien
no te brinda promesas efímeras, el cuidador, aunque sienta cansando, sus manos siempre
están extendidas, el cuidador eligió ser cuidador, por eso brinda un servicio con amor, en su
paciencia trae fuerzas, fortaleza, el cuidador no es solamente cuidador, es amigo fiel, es hijo,
es persona. Cuidar no es solamente tu tarea profesional, es un estilo de vida. El que cuida en
las fechas especiales está cuidando tu familia y su familia está con otras personas, el cuidador
tiene gran estima a los ojos de Dios, el cuidador se agota y nadie lo ve, el cuidador pone su
vida en pausa para cuidar la tuya. El cuidador necesita que reconozcamos su valor, que
reconozcamos la importancia de su cuidado, porque cuidar es el acto heroico de amor, en el
que cuida se conjuga el amor, la paciencia, la resiliencia, y el abrazo. 

Queremos que se queden con el sabor de este verso bíblico. 

1ra de corintios 13:2 nos dice el valor del amor: Y si tuviese profecía, y entendiese todos los
misterios y toda ciencia, y si tuviese toda la fe, de tal manera que trasladase los montes, y no
tengo amor, nada soy.

 

COOPASA cuida a quienes cuidan porque en COOPASA existe el verdadero amor. Porque
entendemos que, si no tenemos amor al servir, no se podrá dar servicios oportunos, flexibles
y eficaces, pero lo más importante:
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12va ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS 2025
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ORDEN DEL DÍAORDEN DEL DÍAORDEN DEL DÍA

Apertura
Invocación
Comprobación de la Legalidad de la Convocatoria
Pase de Lista Comprobación de Quorum.
Apertura de los trabajos por parte de la presidenta.
Lectura y Aprobación del Orden del día.
Lectura y Aprobación de las Reglas de Debate.
Lectura del Acta de la Asamblea Anterior, Observaciones
y Sugerencias.
Informe del Consejo de Administración.
Informe del Consejo de Vigilancia.
Informe del Comité de Crédito.
Informe del Tesorero.
Otros Informes si los hubiere.
Acuerdos y Asuntos pendientes.
Asuntos nuevos.
Elección de la Comisión Electoral.
Elección de los Nuevos Miembros de los Organismos de
Dirección.
Clausura.
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1. Para hacer uso de la palabra, deberá solicitarla levantando la
mano. Luego de concedido el turno, el delegado se identificaré
y mencionará la cooperativa que representa.
2. Quien solicite la palabra con la mano levantada y no sea visto,
puede entonces expresar: “Pido la palabra, señor presidente”.
3. Nadie hará uso de la palabra más de dos (2) veces sobre el
mismo tema, salvo razones trascendentales tomadas a
consideración por la Presidencia.
4. El derecho a la palabra se obtiene al serle concedido por la
Presidencia de la Asamblea, quien expresará: “Tiene la palabra
señor (), delegado(a)”.
5. Cuando dos (2) o más delegados soliciten la palabra al mismo
tiempo, la Presidencia decidirá a quien otorgarla primero.
6. Ningún delegado puede abordar temas que sea el que esté
contemplado en el orden del día.
7. Durante los debates, el presidente actuará conforme a su
juicio para rechazar la motivación, llamar al orden al orador o
suspender el turno.
8. El derecho a la palabra, se cede en caso de mociones de
privilegio, como, por ejemplo, la moción previa.
9. Todo delegado al dirigirse a otro, o algún dirigente deberá
decir: “Señor presidente”, “Señor Tesorero”, “Señor delegado”.
10. Toda moción para ser presentada a la asamblea deberá ser
secundada por un delegado de otra cooperativa.
11. Cada delegado tendrá derecho a dos (2) turnos en cada
discusión limitado a dos (2) minutos cada uno.

REGLAS DEL DEBATEREGLAS DEL DEBATEREGLAS DEL DEBATE
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Queridos delegados, asociados, colaboradores y
aliados Cooperativistas:

Hoy nos convoca la celebración de nuestra Asamblea
General Ordinaria de Delegados, espacio supremo
de reflexión, compromiso y democracia cooperativa.
Fundada el 6 de febrero de 2003 en la República
Dominicana con el propósito de organizar y respaldar
económicamente a los auxiliares y profesionales de
enfermería, así como también todo ser humano que
participa como colaborador del sistema de salud
dominicano, facilitando acceso a servicios de ahorro,
crédito y bienestar social.

Nuestra historia ha estado marcada por momentos de
dificultad que pusieron a prueba nuestra capacidad
de resistencia. Fue en esas pruebas donde
descubrimos la fuerza de nuestra resiliencia
institucional, la cual nos permitió reinventarnos,
fortalecer la integración institucional y de los Órganos
de dirección, expandiendo servicios seguros, flexibles y
solidarios, siempre bajo el lema que nos define:
“Cuidamos a quienes cuidan”.

MENSAJE DE LA PRESIDENTAMENSAJE DE LA PRESIDENTAMENSAJE DE LA PRESIDENTA

En Colosenses 3:23 dice lo siguiente: “Todo lo que hagáis, hacedlo de corazón, como
para el Señor”.

Los asociados son el corazón de la cooperativa, y cada decisión, cada servicio y cada
innovación se orienta a su bienestar y al de sus familias. Traduciendo esto, en un
bienestar en nuestra sociedad.

En el periodo fiscal 2025, pudimos brindar soluciones de crédito a nuestros
asociados, respondiendo a sus necesidades con cercanía y empatía. Más que números,
nos enfocamos en humanizar los servicios financieros, ofreciendo mejoras en las
tasas, programas de ayuda mutua y promociones educativas que fortalecen la
economía familiar y el desarrollo personal. Cada producto financiero que diseñamos
busca ser una herramienta de progreso, porque detrás de cada solicitud hay un rostro,
una historia y un sueño que merece apoyo.

11



El cooperativismo es más que economía: es identidad y sostenibilidad. Los Objetivos de
Desarrollo Humano son el ADN de nuestra identidad cooperativa, porque reflejan lo que
somos y lo que aspiramos: inclusión de jóvenes, hombres y mujeres en la dirigencia y en
nuestros equipos de trabajo.

Respeto al medioambiente como garantía de salud y futuro, promoción del pensamiento
estratégico y crítico, y construcción de alianzas que fortalezcan nuestra resiliencia
institucional.

COOPASA no camina sola. Hemos recibido el acompañamiento de Cooperativas y
entidades con rostro humano, que han abrazado nuestra misión y nos han apoyado en el
fortalecimiento institucional, en la salud y en la consolidación de nuestra responsabilidad
social. Cada alianza es un puente hacia un futuro más justo y solidario.

María Yanira Duval Puello
Presidenta
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Mgtr. María Yanira Duval Puello
Licda. Estebanía Fragoso

Sra. Rosanna Liriano
Sr. Rogelio Eugenia Ramírez

Licda. Josefa Núñez
Licda. Hortencia Maria Marte Rodríguez

Licda. Josefa Rincón
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Señores:
- Honorables miembros de los Consejos de COOPASA
- A los representantes del IDECOOP
- A los distinguidos representantes de Órganos de Integración Cooperativa
- Apreciados representantes de cooperativas hermanas e instituciones relacionadas 
- Personal ejecutivo y de servicios de nuestra Cooperativa
- Dirigentes y socios de COOPASA
- Honorables y distinguidos delegados Asambleístas
- Dirigentes, colaboradores, socios y socias de COOPASA

Distinguidos Asambleístas:
Es de alto honor para nosotros dirigirnos a ustedes para así presentar el informe del
Consejo de Administración, correspondiente al año fiscal comprendido desde 1ro de enero
al 31 de diciembre de 2025.

Durante este año realizamos las siguientes reuniones:
 1. Ordinarias: 12
 2. Extraordinarias: 3
 3. Resoluciones: 202
 4. Reuniones conjuntas de los tres consejos: 3
 5. Reunión conjunta extraordinaria con los tres consejos: 2

Durante el Año 2025
1. Desarrollo del Plan estratégico a tres años 2024-2026, ejecutado a través del presupuesto
elaborado 2025-2026.
2. Preparación de una planificación flexible, adecuada a las necesidades de nuestros
asociados; construyendo así un acercamiento de confianza con los socios.
3. Compra de equipos de tecnología para eficientizar el servicio.
4. Realizamos modificaciones a nuestras políticas de servicios.

Actividades sociales
Segundo tour internacional, Medellin-Panama dirigido a asociados y familiares.
Resorts recreativos para asociados y familiares.
Pasantía COOPMAIMON, cooperativa hermana donde interactuamos sobre la
responsabilidad social. 

 

INFORME DEL CONSEJO DEINFORME DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACIÓNADMINISTRACIÓN  

INFORME DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACIÓN 
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Feria de Electrodomésticos, ejecutando la decisión de tener los préstamos comerciales
para este servicio.
Participación en la Ofrenda Floral en el Busto de Pablo Steele organizada por
Fedocoop.
Participamos en la Asamblea General Ordinaria de Delegados de Coopnapa, así como
también en su 27 aniversario.
Implementación de nuestra página web (www.Coopasa.do), así como también nuestro
canal de WhatsApp.
Saneamiento de las áreas contables y administrativas de la Cooperativa.
Implementación de la evaluación de desempeño al personal administrativo.
Establecimiento de metas por distrito Cooperativo.

Responsabilidad social 
Visita Orfanato Buen Samaritano (Donación de Alimentos y Juguetes).
Entregas de juguetes a niños y niñas, hijos de nuestro asociado.
Operativo medico San Juan de la Maguana con un alcance de 500 personas,
odontología, Barbería, peluquería, suministro de medicamentos, consultas varias.
Apoyamos a nuestros asociados en situaciones de salud, ayuda económica compra de
medicamentos, procesos enfermedades catastróficas.
Apoyamos a asociados en Emprendimientos.
Charla El Cancer se Previene y se cura, mes del cáncer, rifa de suero terapias,
mamografía y Sonografías. 

Actividades educativas:
Capacitación en lavado de activos y financiamiento del terrorismo: Fortalecimiento de
las habilidades del personal en temas críticos de cumplimiento para 42 colaboradores y
consejeros capacitados.
Taller de Identidad Cooperativa y Finanzas Personales dirigidas a los diferentes distritos.
Participación en eventos nacionales e internacionales: Convención Paraguay, Primer
Congreso Nacional e Internacional de Cumplimiento COOPNAMA Y Congreso
Internacional de Cumplimiento para el sector Cooperativo.
Taller de Identidad cooperativa y Gobernanza.
Simposio de Empoderamiento en la Inclusión Social y Equidad de Género (MujerCoop).
Participamos en el Congreso Retos y Oportunidades para el Desarrollo Cooperativo
(CCC-CA).
Participamos en el Curso Taller: Rol de los Órganos de Dirección en las Empresas
Cooperativas (FEDOCOOP).
Participamos en el 2do Reconocimiento a las buenas Prácticas Cooperativas (COLAC).
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Taller Identidad Cooperativa (COOPASA).
Taller Manejo de la Inteligencia Emocional
Taller de Responsabilidad Social dirigido a los Órganos de Dirección y Colaboradores
(COOPASA).
Taller de Comunicación Efectivas en las Empresas Cooperativas. 

ORGANISMOS DE INTEGRACIÓN A LOS QUE PERTENECEMOS 
ACTUALMENTE

Planificación Futura
Diseñar nuevos productos financieros que satisfagan las necesidades de nuestros
socios.
Incentivar el aumento de los ahorros y aportaciones de los socios.
Apoyo de proyectos sociales.
Potenciar la capacitación y el desarrollo del talento humano, promoviendo el
aprendizaje continuo y una cultura de inclusión y colaboración.
Fortalecer la gestión financiera mediante un control presupuestal flexible a las
necesidades de la Cooperativa y a la vez identificar las oportunidades de ahorro y
eficiencia.
Invertir en herramientas tecnológicas que optimicen el proceso y disminuyan costos,
sin afectar la calidad en el servicio y el cumplimiento de políticas.
Mantener una comunicación efectiva, para fortalecer las relaciones con los socios.
Fortalecimiento institucional: Comprometido en seguimiento de los reglamentos y
manuales elaborados.
Desarrollo, capacitación e inducción a los nuevos asociados, de roles y perfiles en el
Consejo de Administración, Vigilancia y Comité de Crédito, así como en el perfil del
dirigente y carrera dirigencial.
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Durante el periodo evaluado, los resultados alcanzados reflejan el compromiso de todo el
equipo para asentar la base del crecimiento sostenible e identificar las áreas claves de
oportunidad, proponer recomendaciones estratégicas orientadas a la mejora continua y el
cumplimiento de los objetivos institucionales, para enfrentar los retos del futuro.
Debemos destacar que COOPASA ha estado trabajando para mejorar sus resultados
financieros, algo que hemos podido lograr gracias al esfuerzo del Consejo de
Administración, Consejo de Vigilancia y el Comité de Crédito, así como también de cada
colaborador. En la captación de nuevos socios, eficiencia en el uso de los recursos
económicos.

Desde la Tesorería, estamos comprometidos con la transparencia, en los principios y
valores que dieron origen a COOPASA. Con la satisfacción del deber cumplido seguiremos
avanzando juntos hacia las nuevas metas y desafíos de COOPASA.

Mgtr. María Yanira Duval Puello
Presidenta

Licda. Estebanía Fragoso
Vicepresidenta

Sra. Rosanna Liriano
Secretaria

Sr. Rogelio Eugenia Ramírez
Tesorero

Licda. Josefa Núñez
Vocal

Licda. Hortencia Maria Marte Rodríguez
Suplente

Licda. Josefa Rincón
Suplente
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Señores:
 - Honorables miembros de los Consejos de COOPASA
 - A los representantes del IDECOOP
 - A los distinguidos representantes de Órganos de Integración Cooperativa
 - Apreciados representantes de cooperativas hermanas e instituciones relacionadas 
 - Personal ejecutivo y de servicios de nuestra Cooperativa
 - Dirigentes y socios de COOPASA
 - Honorables y distinguidos delegados Asambleístas
 - Dirigentes, colaboradores, socios y socias de COOPASA

¡Buenos días a todos!
Es un honor dirigirme a todos ustedes como Tesorero de COOPASA en esta Asamblea
Anual, dando un informe económico del periodo que terminó el 31 de diciembre de 2025,
cumpliendo con el mandato que establece la Ley 127-64 y sus reglamentos, así como con
los Estatutos de nuestra cooperativa y la responsabilidad delegada en nuestra persona.

Se han tomado como base, los registros contables de nuestro sistema y los Estados
Financieros Auditados por los auditores externos MORILLO AGRAMONTE & ASOCIADOS,
S.R.L.

Nuestro informe sobre COOPASA al cierre 2025, contiene los principales elementos
financieros como son: los activos, pasivos, patrimonio, aportaciones y cartera de préstamos.

El total de los activos al 31 de diciembre 2025 fue de RD$252,085,061.00 en comparación
con el 2024 de RD$230,372,976.00 para un incremento de 8.61%, mostrando solidez en la
gestión.

El total de los pasivos al 31 de diciembre 2025 fue de RD$77,299,227.00 en comparación
con el 2024 de RD$63,769,674.00 para un incremento de 17.50%, indicando mayor
compromiso financiero y a la vez confianza en la capacidad de respuesta en las solicitudes
de préstamos a nuestros asociados.

El total del patrimonio al 31 de diciembre 2025 fue de RD$174,785,834.00 en comparación
con el 2024 RD$166,603,302.00 para un incremento de 4.68%, reflejando la estabilidad y
sostenibilidad de nuestra cooperativa.

INFORME DEL TESOREROINFORME DEL TESOREROINFORME DEL TESORERO
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El total de las aportaciones al 31 de diciembre 2025 fue de RD$158,762,573.00 en
comparación con el 2024 RD$148,941,632.00 para un incremento de 6.19%, esto muestra la
confianza de nuestros socios en el desempeño de nuestra gestión.
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Desempeño Operativo

Esto nos permitió incrementar nuestra Cartera de Crédito con relación al 2024 con una
variación de incremento de RD$4,225,717.19. La cartera de Préstamos al 31 diciembre 2024
RD$99,072,941.81, comparado al 31 diciembre 2025 RD$103,298,659.00, con un incremento
de un 4.09%.

 Desempeño Financiero Estado de Resultados
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Ingresos, gastos y costos

Los ingresos al 31 diciembre 2025 Vs los ingresos al 31 de diciembre 2024, representaron un
incremento del 18.50%, con un crecimiento sostenido impulsado en la agilización de las
aprobaciones de los diferentes préstamos. 

Los gastos al 31 diciembre 2025 Vs los gastos al 31 de diciembre 2024, representaron un
aumento del 5.76% dentro de los parámetros relacionados al incremento de los ingresos,
gestionando eficientemente los recursos se disminuyeron los siguientes gastos.

La utilidad al 31 de diciembre 2025 tuvo un incremento de 86.32%, con relación al 31 de
diciembre 2024. Lo que demuestra la capacidad de COOPASA para generar excedentes en
benefició de sus asociados.
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Indicador de satisfacción en el servicio

El indicador de calidad en el servicio y satisfacción de los socios, presenta un incremento
de 777 nuevos socios que representa un 19.46% para el 2025, con relación al 2024 que
teníamos 3215 socios activos, en el 2025 concluimos con 3992 socios activos.
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Conclusión

Durante el periodo evaluado, los resultados alcanzados reflejan el compromiso de todo el
equipo para asentar la base del crecimiento sostenible e identificar las áreas claves de
oportunidad, proponer recomendaciones estratégicas orientadas a la mejora continua y el
cumplimiento de los objetivos institucionales, para enfrentar los retos del futuro.
Debemos destacar que COOPASA ha estado trabajando para mejorar sus resultados
financieros, algo que hemos podido lograr gracias al esfuerzo del Consejo de
Administración, Consejo de Vigilancia y el Comité de Crédito, así como también de cada
colaborador. En la captación de nuevos socios, eficiencia en el uso de los recursos
económicos.

Desde la Tesorería, estamos comprometidos con la transparencia, en los principios y valores
que dieron origen a COOPASA. Con la satisfacción del deber cumplido seguiremos
avanzando juntos hacia las nuevas metas y desafíos de COOPASA.

Sr. Rogelio Eugenia Ramírez
Tesorero
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Fabia Elena Muñoz Bonifacio
Maritza Jiménez Jiménez

Belsy Carlota Virgilia Urbáez Feliz
Primitiva Olivo Rodríguez
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INFORME DEL CONSEJO DEINFORME DEL CONSEJO DE
VIGILANCIAVIGILANCIA

INFORME DEL CONSEJO DE
VIGILANCIA

Señores:
Honorables miembros de los Consejos de COOPASA
A los representantes del IDECOOP
A los distinguidos representantes de Órganos de Integración Cooperativa
Apreciados representantes de cooperativas hermanas e instituciones relacionadas 
Personal ejecutivo y de servicios de nuestra Cooperativa
Dirigentes y socios de COOPASA
Honorables y distinguidos delegados Asambleístas
Dirigentes, colaboradores, asociados de COOPASA

¡Buenos días a todos y todas!
Reciban el más afectuoso saludo del Consejo de Vigilancia de COOPASA. Como órgano
supervisor y fiscalizador de todas las actividades de nuestra Cooperativa, tenemos a bien
presentar el informe anual en esta magna asamblea ordinaria de delegados, evidenciando
el manejo ético y transparente, conforme a las normativas legales y estatutarias vigentes.
 
Se realizaron las siguientes actividades:

Reuniones ordinarias: 12
Reuniones extraordinarias: 3
Visitas de Comisiones: 6
Reuniones conjuntas: 3
Reuniones conjuntas extraordinarias: 2

Actividades realizadas:

Arqueo de las diferentes cajas de la institución, como son Caja Chica, Caja General y
Fondo Operativo.
Envío de comunicaciones al Departamento de Recursos Humanos, recomendando
mejoras y cambios.
Recomendación en el área de servicio al socio, en el seguimiento de las opiniones, en el
buzón de sugerencias.

Actividades educativas:
Capacitaciones en talleres del rol del Consejo de Vigilancia, Comunicación Efectiva.
(Organizada por Coopasa)
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Taller sobre Responsabilidad Social en las empresas cooperativas. (COOPASA).
Taller Economía Familiar e Identidad Cooperativa (Organizada por Coopasa).
Taller sobre Rol de los Organismos de Dirección. (Organizada por Coopasa).
Participación en la 10ma primera Convención Financiera del Cooperativismo
Dominicano. (CONACOOP)

Gracias por la confianza depositada en nosotros y esperamos seguir contando con cada
uno de ustedes, para el fortalecimiento institucional de nuestra cooperativa.

Fabia Elena Muñoz Bonifacio
Presidenta

Maritza Jiménez Jiménez
Secretaria

Belsy Carlota Virgilia Urbáez Feliz
Vocal

Primitiva Olivo Rodríguez
Suplente
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Señores:
Honorables miembros de los Consejos de COOPASA
A los representantes del IDECOOP
A los distinguidos representantes de Órganos de Integración Cooperativa
Apreciados representantes de cooperativas hermanas e instituciones relacionadas 
Personal ejecutivo y de servicios de nuestra Cooperativa
Dirigentes y asociados de COOPASA
Honorables y distinguidos delegados Asambleístas
Dirigentes, colaboradores, asociados de COOPASA

¡Placer saludarles!
Reciban el más afectuoso saludo del Comité de Crédito de COOPASA. Este organismo
además de brindar oportunidades de progreso y mejora en la calidad de vida de nuestros
asociados, garantiza la transparencia y la buena gestión de cada servicio aprobado,
conforme a las políticas establecidas y la normativa vigente en nuestro país.
Con el objetivo de planificar, informar y responder a tiempo con los requerimientos de los
asociados.

Se realizaron las siguientes reuniones:
Reuniones ordinarias: 12
Reuniones Extraordinarias: 7

A continuación, el informe correspondiente al periodo comprendido entre el 1ro de enero
al 31 de diciembre de 2025. Para un total de 2527 préstamos otorgados, por un monto
total de RD$103,298,659.00, en comparación al 2024, un total de 2773 préstamos
otorgados, por un monto de RD$99,072,941.81 para un incremento de 4.09%.

Relación de préstamos por tipo, donde el préstamo de emergencia consumo representa el
74.50% de nuestra cartera de préstamos, por un monto de RD$79,953,400.00. Estaremos
trabajando para aumentar los préstamos comerciales y de temporadas como son
préstamos madre y padre feliz, escolares y viajes.
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Actividades educativas:
Capacitaciones en taller de Comunicación Efectiva. (Organizada por Coopasa)
Taller sobre Responsabilidad Social en las empresas cooperativas. (COOPASA).
Taller Economía Familiar e Identidad Cooperativa (Organizada por Coopasa).
Taller sobre Rol de los Organismos de Dirección. (Organizada por Coopasa).

"Satisfechos por el deber cumplido, seguimos avanzando juntos, de la mano, hacia nuevos
retos. Agradecemos la confianza depositada en nosotros y esperamos continuar contando
con cada uno de ustedes en este camino compartido."

María Altagracia Arias
Presidenta

Dominga Guante
Secretaria

Elena Del Rosario Ledesma
Vocal

Aurora Martínez
Suplente
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VIAJE MEDELLÍN
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